
保護者等向け　　放デイ自己評価表

・定員増に伴う定員数(単位数)の増員に伴う、児発官、児童指導員等のスタッフの確保
に努め、4月当初における新規事業単位の増設にこぎつけることが出来た。

・定員増に伴う利用者の活動の保障のためのゲームPC、机、いす等の備品にあたること
が出来た。

・利用者の増加に伴い、施設・設備・備品の充実が求められる。施設そのものの変更や
有効活用を含め、将来的には検討していく必要が出てくると考える。

【保護者等の説明等】

・緊急時対応マニュアル、防犯マニュアルについては作成済みであるが、年度当初の説
明にとどまり、定在適所での確認については不十分な面があった。

【必要な支援の充実】

・防災訓練、いじめ防止研修等の実施により職員の資質向上を目指した訓練、研修等の
実施に努めた。

・警報発令時の対応、防災訓練、いじめ防止研修等により職員の資質向上を目指した訓
練、研修等の実施に努めながら、緊急時の対応等の共通理解に努めた。

・生徒の活動に県レクリエーション協会協会の行使を招聘し、「ミナレク運動」を月1回
実施することで、利用者の健康や体力増進を図る中で、活動を通じてに人間関係の醸成
及び、社会性の構築に努めた。

・緊急時対応マニュアル、防犯マニュアルについては作成済みであるが、「感染症対応
マニュアル」、「BCP(自然災害発生時における業務継続計画」については、今後保護者

及び利用者、職員に対しての周知徹底が急務である。

【満足度】

・郊外行事、所内イベント等の充実により利用者の満足度に寄与していきたいと考える
が、利用者の増加に伴い、所内イベントが難しくなる現状を踏まえながら所外の活動を
充実させながら、利用者及び保護者の満足度絵を高めていきたい。

・活動概要や行事予定をLine等により保護者等の情報共有に努めることが出来た。ただ
し、会報、ほーむぺーじでのじょうほうはっし警報発令時の対応、防災訓練、いじめ防
止研修等により職員の資質向上を目指した訓練、研修等の実施に努めながら、緊急時の
対応等の共通理解に努めた。

【非常時の対応等】

令和６年　３月３１日

【環境・体制整備】

利用者増加に伴う改修工事を行い、利用者の利便性の向上を図ることが出来た。

放課後等デイサービス　ＴＩＭＥ

・１階の応接室及び倉庫の改修を行い、定員を10名増やすことで、利用者の増員に
対応し、必要設備、及び備品をそろえることが出来た。

＜事業所分＞


